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Este Código tem como objetivo reunir as 
principais regras e princípios aplicáveis às 
atividades da Berrante, os quais devem ser 
observados por todos os Colaboradores, 
Prestadores de Serviços e Estagiários que 
agem em nome da empresa. Na realização 
das atividades profissionais, todos devem 
observar e cumprir o disposto neste Código. 

A observância da ética, integridade e 
honestidade é de fundamental importância 
para as atividades da Berrante. Conduta 
ética é a base de todas as normas deste 
Código e, assim sendo, deve fundamentar 
as ações de todos os Colaboradores e 
Terceiros. 

Entende-se como “conduta ética” 
a condução das atividades de trabalho 
com honestidade e integridade. 

OBJETIVO 
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MENSAGEM 
DO CEO 

TODO BERRANTEIRO(A) QUE 
CHEGA É RECEBIDO COM AMOR, 
ENTUSIASMO E CONFIANÇA DE 
UMA EQUIPE QUE SONHA GRANDE.

NOSSO OBJETIVO É SER 
A PRINCIPAL AGÊNCIA DE 
COMUNICAÇÃO DO AGRONEGÓCIO 
BRASILEIRO. PARA ISSO, 
TRABALHAR DURO, E DE FORMA 
INCANSÁVEL, É O ÚNICO CAMINHO 
PARA SERMOS EPÍTOMES DA 
EXCELÊNCIA. 
EM NOSSA ATIVIDADE, O SONHO 
DE NOSSOS CLIENTES DEVE SER 
O NOSSO SONHO. É PRECISO 
MERGULHAR FUNDO NO SEU 
NEGÓCIO E TER O DESAFIO COMO 
LIÇÃO DIÁRIA. APRENDER, CRIAR 
E INOVAR. INSISTIMOS NOS MAIS 
ALTOS PADRÕES PARA 
ESTABELECER UMA NOVA FORMA 
DE COMUNICAR O AGRONEGÓCIO, 

 (Ayrton Senna)

No que diz respeito ao empenho, compromisso, 
ao esforço, à dedicação, não existe meio 
termo: ou você faz uma coisa bem feita, ou 
não faz.
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COM CORAGEM PARA MISTURAR CONTEÚDO COM 
ENTRETENIMENTO. FAZEMOS COM PAIXÃO E TEMOS, 
ANTES DE TUDO, FOCO NOS RESULTADOS.
SOMOS UMA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, FORMADA 
POR PROFISSIONAIS ALTAMENTE QUALIFICADOS 
E QUE SABEM A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO EM 
EQUIPE. POR AQUI, NÃO IMPORTA QUEM FAZ O 
GOL, E SIM A VITÓRIA DO TIME. PARA QUEM ESTÁ 
CHEGANDO, APROVEITE, O MÁXIMO QUE PUDER, O 
PODER E A INTELIGÊNCIA DO PROFISSIONAL QUE 
ESTÁ AO SEU LADO. PARA OS QUE JÁ FAZEM PARTE, 
FORTALEÇAM, DIARIAMENTE, O COMPROMISSO COM 
A MOTIVAÇÃO, PARCERIA E TRABALHO EM EQUIPE. 

( Michael Jordan)

O talento vence jogos, mas só o trabalho 
em equipe ganha campeonatos.

Qual a percepção 
que temos dos clientes?
TRABALHAMOS COM AS MELHORES FAZENDAS DO BRASIL. 
CONHECEMO-LHES A REALIDADE, OS HÁBITOS DE CONSUMO, A 
JORNADA DE TRABALHO. PROCURAMOS ENTENDER AS DORES 
DE CADA UM DELES E PROPOR SOLUÇÕES QUE TRANSFORMEM 
SEU NEGÓCIO. COMO CONSEQUÊNCIA DE UM TRABALHO BEM 
FEITO, MUITAS VEZES DELES NOS TORNAMOS AMIGOS. 

Qual percepção 
queremos que eles
tenham da Berrante?
QUE ELA É O CENTRO DO NEGÓCIO. UMA EMPRESA 
PROFISSIONAL, INOVADORA, CRIATIVA E DISRUPTIVA. QUE 
ENTREGA, ANTES DE QUALQUER COISA, RESULTADOS PARA 
AS DEMANDAS DOS CLIENTES. UM BRAÇO FUNDAMENTAL 
PARA A EVOLUÇÃO DO SEU NEGÓCIO.

Seja bem-vindo ao nosso futuro.
Gustavo Ribeiro Paolinelli Ferreira 
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NOSSOS
SERVIÇOS

CRIAÇÃO / POSICIONAMENTO E 
GESTÃO DE MARCAS / VISUAL 
BRANDING / BRAND VOICE

BRANDING

Desenvolvimento de site / SEO / 
SEM / Social Mídia / Adwords / 
Planejamento Digital / 
Automação / UX/UI Design /
Marketing de Conteúdo / 
Geo Marketing

MARKETING 
DIGITAL

w

1

1
PRODUÇÃO DE RELEASES E 
PRÉ-RELEASE / ENTREVISTAS / 
CLIPPING / MÍDIA ESPONTÂNEA

ASSESSORIA 
DE IMPRENSA
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PLANEJAMENTO E EXECUÇÃO 
DE EXPOSIÇÕES / DIAS DE 
CAMPO / CONVENÇÕES / 
EVENTOS CORPORATIVOS

EVENTOS

w

PRODUÇÃO DE FILMES 
INSTITUCIONAIS, CARTELAS, 
CURTAS, WEBSÉRIES, 
PODCASTS E O QUE EXISTE DE 
MAIS NOVO QUANDO FALAMOS 
DE PRODUÇÃO AUDIOVISUAL

PRODUÇÃO
AUDIOVISUAL
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NOSSA 
MISSÃO

SER A PRINCIPAL AGÊNCIA DE 
COMUNICAÇÃO DO AGRONEGÓCIO 
BRASILEIRO.

NOSSA VISÃO

 Alto desempenho;
 Liderança e responsabilidade;
 Contexto, em vez de controle;
 Alinhamento forte, união leve;
 Remunerar bem;
 Promoções e desenvolvimento;
 Humildade;
 Disciplina.

NOSSOS
VALORES

Oferecer serviços de alto padrão e 
personalizados, com o objetivo de 
atender às peculiaridades de cada 
cliente. 
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ROTINAS  
DE ACORDO COM A CLT, NOSSA 
JORNADA DE TRABALHO 
ESTÁ DEFINIDA EM 44 HORAS 
SEMANAIS, PERFAZENDO UM 
TOTAL DE 220 HORAS MENSAIS. 
O PAGAMENTO DO SALÁRIO É 
EFETUADO, VIA CRÉDITO EM 
CONTA BANCÁRIA, TODO 5º DIA 
ÚTIL DO MÊS SUBSEQUENTE AO 
VENCIDO. É DE RESPONSABILIDADE 
DO COLABORADOR COMUNICAR 
AS FALTAS AO SEU SUPERIOR 
IMEDIATO E ENCAMINHAR OS 
ATESTADOS MÉDICOS PARA O 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS EM ATÉ 48 HORAS APÓS 
SUA AUSÊNCIA. OS ABONOS E 
PENALIDADES DECORRENTES DAS 
AUSÊNCIAS SERÃO TRATADOS 
NOS TERMOS DA LEGISLAÇÃO 
VIGENTE. OFERECEMOS COMO 
BENEFÍCIOS AUXÍLIO 
TRANSPORTE E/OU 
ALIMENTAÇÃO.

Celetistas
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OS TERCEIROS DEVEM SER ESCOLHIDOS COM BASE 
NAS SUAS QUALIFICAÇÕES PARA FORNECER BENS 
OU SERVIÇOS NECESSÁRIOS E DEVERÃO EXECUTAR 
A PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS CONFORME SEU KNOW 
HOW E EXPERTISE. TODOS OS TERCEIROS ESTÃO 
OBRIGADOS A AGIR DE ACORDO COM NOSSOS 
PADRÕES DE ÉTICA E INTEGRIDADE E A CUMPRIR 
TODAS AS LEIS APLICÁVEIS, DEVENDO, AINDA, A SE 
DEDICAR À EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES APLICANDO 
TOTAL ZELO E LEALDADE. O TERCEIRO PODERÁ 
EXERCER SUAS ATIVIDADES PARA OUTRAS EMPRESAS 
OU EFETUAR NEGÓCIOS EM SEU NOME E POR CONTA 
PRÓPRIA, DESDE QUE NÃO SE TRATE DE ATIVIDADE 
QUE RESULTE CONCORRÊNCIA À BERRANTE, SALVO 
SE ESTA, AUTORIZAR POR ESCRITO. O PAGAMENTO 
DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO SERÁ FEITO CONFORME 
CLÁUSULA CONTRATUAL ESPECÍFICA, POR MEIO DE 
EMISSÃO DA NOTA FISCAL COM 5 (CINCO) DIAS ÚTEIS 
DE ANTECEDÊNCIA E ENVIO PARA O DEPARTAMENTO 
FINANCEIRO. A BERRANTE SE RESERVA NO DIREITO 
DE SOLICITAR AJUSTES CASO ENCONTRE ERROS OU 
INCONSISTÊNCIAS NA NOTA FISCAL.

Terceiros
DE ACORDO COM A LEI DE ESTÁGIOS, LEI Nº 
11.788 DE 25/09/2008, NOSSA JORNADA ESTÁ 
DEFINIDA EM 6 HORAS POR DIA, 30 HORAS 
SEMANAIS, PERFAZENDO UM TOTAL DE 180 
HORAS MENSAIS COM ATÉ NO MÁXIMO 2 ANOS DE 
DURAÇÃO NA MESMA INSTITUIÇÃO. EM HIPÓTESE 
NENHUMA, ESSAS REGRAS DEVERÃO SER 
DESRESPEITADAS. PARA INÍCIO DAS ATIVIDADES 
SE FAZ NECESSÁRIO ASSINATURAS DO TERMO DE 
CONVÊNIO ENTRE A EMPRESA E A INSTITUIÇÃO 
DE ENSINO, ALÉM DO TERMO DE COMPROMISSO 
DE ESTÁGIO ENTRE O ALUNO, A INSTITUIÇÃO 
E A EMPRESA. O PROGRAMA DE ESTÁGIO 
SOMENTE TERÁ INÍCIO APÓS A ASSINATURA 
DESSA DOCUMENTAÇÃO. OFERECEMOS, COMO 
BENEFÍCIOS, SEGURO DE VIDA E AUXÍLIO 
TRANSPORTE.

Estagiários
Prestadores de Serviços (PJ)
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ROTINAS  
TODOS OS COLABORADORES 
E TERCEIROS DEVEM MANTER 
UM COMPORTAMENTO 
PROFISSIONAL HONESTO, 
LEAL, DIGNO E QUE PREZE 
PELA COLABORAÇÃO E PELO 
RESPEITO MÚTUO NAS SUAS 
RELAÇÕES COM OS DEMAIS.

1

CONDUTAS  
1

TODOS DEVEM SER TRATADOS 
DE FORMA IMPARCIAL. A 
AVALIAÇÃO DE SEUS 
TRABALHOS DEVE BASEAR-SE
EXCLUSIVAMENTE NAS 
COMPETÊNCIAS, NO 
DESEMPENHO E NO MÉRITO 
PESSOAL.

2
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A BERRANTE NÃO ADMITE 
DISCRIMINAÇÃO OU 
PRECONCEITO DE NENHUMA 
NATUREZA, SEJA DE 
ETNIA, GÊNERO, OPÇÃO 
SEXUAL, IDADE, CREDO OU 
CONVICÇÃO POLÍTICA. 

3

1
A BERRANTE TRATARÁ 
TODOS COM DIGNIDADE, 
PROPICIANDO UM AMBIENTE 
DE TRABALHO COM 
OPORTUNIDADES IGUAIS DE 
CRESCIMENTO PROFISSIONAL 
E PESSOAL E DE RESPEITO À 
LIBERDADE INDIVIDUAL. 

4
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Não será tolerado 
assédio de qualquer 
natureza, especialmente 
moral ou sexual. 

5

1
Atenção ao horário 
de funcionamento da 
empresa

6

Atenção ao horário 
de almoço, ele é seu 
momento de descanso e 
não poderá ser inferior 
a uma hora. 

8

1

Os dados da rede são 
de uso exclusivo da 
Berrante

7

1

ZELAR PELA ORGANIZAÇÃO, 
MANUTENÇÃO E ASSEIO 
NO LOCAL DE TRABALHO, 
BEM COMO NAS DEMAIS 
DEPENDÊNCIAS DA 
EMPRESA. 

10

1 Quando usufruírem 
dos equipamentos da 
empresa, a integridade 
do equipamento 
utilizado é de 
responsabilidade do 
usuário, em caso de mal 
uso, a Berrante deverá 
ser ressarcida. 

9
AS REFEIÇÕES DEVEM SER 
FEITAS NA ÁREA EXTERNA, 
OU NA COZINHA. 

11
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POLÍTICA DE 
VIAGENS

ÁREAS TUTORA

w

FINANCEIRO E JURÍDICO

ÁREAS
ENVOLVIDAS:
Todas as áreas e todos os 
colaboradores e prestadores 
de serviços

Definir os aspectos e limites que 
envolvam as despesas de viagens 
realizadas pelos Colaboradores 
e Prestadores de Serviços que 
representam a Berrante.

OBJETIVO

CLIQUE PRA
VOLTAR AO ÍNDICE



w

RESPONSABILIDADES
 Prestador de serviços/viajante:

   FORNECER PREVIAMENTE O PLANEJAMENTO DA 
   VIAGEM, OPTANDO PELAS MELHORES ALTERNATIVAS 
   DE CUSTOS, RESPEITANDO A POLÍTICA DE VIAGENS E 
   PRESTANDO CONTAS APÓS RETORNO.

 Financeiro:
   GERENCIAR RELATÓRIOS, CONTROLES DE 
   ADIANTAMENTOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS. REALIZAR 
   AS CONFERÊNCIAS, REEMBOLSOS RESULTANTES DAS 
   VIAGENS E DESLOCAMENTOS. REALIZAR A BUSCA 
   POR NOVOS FORNECEDORES/ AGÊNCIAS QUE POSSAM 
   CONSTITUIR A GESTÃO DE MULTI-COTAÇÃO.

 Em todas as notas fiscais/cupons devem 
   constar o CNPJ da Berrante:

  17.612.705/0001-62

HOSPEDAGEM
Valores máximos/dia:

 Capitais: R$ 200,00
 Demais localidades: R$ 180,00

AS DESPESAS COM HOSPEDAGEM DEVERÃO SER APRESENTADAS 
ATRAVÉS DO RELATÓRIO, TENDO ANEXA A APRESENTAÇÃO DOS 
DOCUMENTOS FISCAIS (CUPOM FISCAL, NOTAS FISCAIS).
OS CANCELAMENTOS DE RESERVA DE HOSPEDAGEM DEVERÃO SER 
REALIZADOS EM ATÉ 48 HORAS DE ANTECEDÊNCIA, EVITANDO 
PAGAMENTO DE “NO SHOW”. CASO HAJA TAL COBRANÇA, ESTA 
NÃO SERÁ REEMBOLSADA, DEVENDO O PRESTADOR RESTITUIR A 
BERRANTE.

VEÍCULOS
Veículo com motorização até 1.6, com ar 
condicionado, direção hidráulica / elétrica.

 VEÍCULO COM MOTORIZAÇÃO ATÉ 1.6, COM AR ]	
   CONDICIONADO, DIREÇÃO HIDRÁULICA / ELÉTRICA.
 EXCEÇÕES DEVERÃO SER SUBMETIDAS À APROVAÇÃO.
 DEVE SER CONTRATADO O SERVIÇO DE SEGURO 

   OFERECIDO PELA EMPRESA LOCADORA.
 NA EVENTUALIDADE DA OCORRÊNCIA DE COLISÃO, 

   INCÊNDIO OU ROUBO, O COLABORADOR OU PRESTADOR 
   DE SERVIÇOS/VIAJANTE DEVE PROVIDENCIAR O 
   BOLETIM DE OCORRÊNCIA POLICIAL E COMUNICAR 
   IMEDIATAMENTE À EMPRESA LOCADORA.
 OS VEÍCULOS DEVEM SER ENTREGUES À EMPRESA 

   LOCADORA NO PRAZO E CONDIÇÕES ACORDADAS NO 
   CONTRATO DE LOCAÇÃO.
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 PELAS CONDIÇÕES DO CONTRATO, DEVERÃO SER 
   DEVOLVIDOS COM TANQUE CHEIO DE ETANOL E COM A 
   LAVAGEM REALIZADA.

w

CARRO PARTICULAR
 QUANDO O PRESTADOR DE SERVIÇOS OU COLABORADOR 

   UTILIZAR SEU CARRO PRÓPRIO PARA VIAGEM, 
   SERÁ PAGO O VALOR DE R$ 1.50 POR KM/RODADO. 
   O PAGAMENTO SERÁ REALIZADO MEDIANTE REGISTRO 
   DO TRAJETO E FOTO DA KM INÍCIO/FINAL (PAINEL DO 
   VEÍCULO).

 EVENTUAIS DANOS PRÓPRIOS E A TERCEIROS SÃO DE 
   TOTAL RESPONSABILIDADE DO PROPRIETÁRIO DO 
   VEÍCULO. É TAMBÉM RESPONSABILIDADE DO 
   PROPRIETÁRIO POSSUIR UM SEGURO COM COBERTURA 
   ADEQUADA PARA SUA PROTEÇÃO E PROTEÇÃO DE 
   QUAISQUER PASSAGEIROS.

MULTAS
 O MOTORISTA É RESPONSÁVEL POR PORTAR UMA 

   LICENÇA VÁLIDA E SEGUIR AS NORMAS DE TRÂNSITO, 
   CONFORME LEGISLAÇÃO EM VIGOR.

 CASO O MOTORISTA RECEBA UMA MULTA DE TRÂNSITO 
   DURANTE A VIAGEM, OS CUSTOS E PONTOS NA 
   CARTEIRA, SE APLICÁVEIS, RELACIONADOS À MULTA, 
   TAMBÉM SERÃO DE RESPONSABILIDADE DO MOTORISTA.

ALIMENTAÇÃO
 AS DESPESAS DE REFEIÇÕES DURANTE O PROCESSO 

   DE VIAGEM DEVERÃO SER APRESENTADAS ATRAVÉS DO 
   RELATÓRIO, TENDO ANEXOS OS COMPROVANTES (CUPOM 
   FISCAL, NOTAS FISCAIS, RECIBO DO ESTABELECIMENTO).

 O LIMITE É DE R$ 90,00 POR DIA, NÃO CUMULATIVO.

 BEBIDAS ALCOÓLICAS, GULOSEIMAS E CIGARROS NÃO 
   SÃO PERMITIDOS.
APENAS AS DESPESAS PREVISTAS NESTE 
RELATÓRIO SERÃO REEMBOLSADAS

ENTREGA DO RELATÓRIo
O RELATÓRIO DE DESPESAS DE VIAGEM DEVE SER APRESENTADO 
TOTALMENTE PREENCHIDO, INCLUINDO TODOS OS RECIBOS E 
APROVAÇÕES NECESSÁRIAS, NO PRAZO MÁXIMO DE 7 DIAS, A 
PARTIR DA DATA DO RETORNO DA VIAGEM.
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ROTINAS  
COMPORTAMENTO  RESPEITE SEUS COLEGAS 

DE TRABALHO. NÃO APENAS 
PROFISSIONALMENTE, MAS 
TAMBÉM MORALMENTE. A UNIÃO 
DA EQUIPE FAZ O SUCESSO DA 
EMPRESA, E CONSEQUENTEMENTE 
O SUCESSO DE CADA UM.

Respeito
incondicional

CONFLITOS DE INTERESSE OCORREM 
QUANDO O INTERESSE PESSOAL 
POSSA, DIRETA OU INDIRETAMENTE, 
ENTRAR EM CONFLITO COM OS 
INTERESSES DA BERRANTE. TAIS 
CONFLITOS PODERÃO OCORRER 
QUANDO AS RESPONSABILIDADES 
DO COLABORADOR OU TERCEIRO 
POSSIBILITEM OPORTUNIDADES 
PARA PROVEITO PESSOAL EM 
DETRIMENTO DA BERRANTE, 
COMO NO CASO DE HAVER ALGUM 
INTERESSE FINANCEIRO DO 
COLABORADOR OU TERCEIRO, DE 
ALGUM DE SEUS FAMILIARES OU 
AMIGOS, QUE POSSA INFLUENCIAR 
SUA ATUAÇÃO EM DESFAVOR DA 
BERRANTE.  

Conflitos de 
interesse e 
influências

w
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A EMPRESA NÃO ADMITE QUE SEUS COLABORADORES 
E PRESTADORES DE SERVIÇOS ESTEJAM SOB EFEITO 
DE BEBIDAS ALCOÓLICAS OU DROGAS ILEGAIS 
DURANTE A JORNADA DE TRABALHO, INCLUSIVE EM 
VIAGENS. 

Consumo de bebidas 
alcoólicas e drogas 
ilegais

AS PRÁTICAS DA EMPRESA COM SEUS FORNECEDORES 
SÃO COMERCIAIS LEGAIS SENDO DEVIDAMENTE TRATADA 
COM RESPEITO E HONESTIDADE EM TODOS OS CAMPOS DA 
RELAÇÃO DE NEGÓCIO.
OS FORNECEDORES CONTRATADOS DEVEM PAUTAR SEU 
COMPORTAMENTO CONDIZENTE COM AS  DIRETRIZES DE 
CONDUTA DA EMPRESA.

Padrões de conduta 
com fornecedores

A BERRANTE VALORIZA E ZELA PELA RELAÇÃO 
COMERCIAL QUE MANTÉM COM SEUS CLIENTES. 
DEVEMOS TRATAR TODOS OS CLIENTES DE MANEIRA 
JUSTA, COM HONESTIDADE E TRANSPARÊNCIA, MANTER 
A CORDIALIDADE, AGILIDADE, EFICIÊNCIA, RESPEITO 
E ÉTICA, FORNECENDO INFORMAÇÕES CLARAS E 

Padrões de conduta 
com clientes

O RELACIONAMENTO COM OS CONCORRENTES DEVE SER 
PAUTADO EM PADRÕES ÉTICOS, EVITANDO-SE QUAISQUER 
AÇÕES OU PRÁTICAS QUE POSSAM CARACTERIZAR 
CONCORRÊNCIA DESLEAL.
NENHUM COLABORADOR OU PRESTADOR DE SERVIÇOS ESTÁ 
AUTORIZADO A FORNECER QUAISQUER INFORMAÇÕES DA 
EMPRESA  AOS NOSSOS CONCORRENTES.

Padrões de conduta 
com concorrentes

PRECISAS ÀS SUAS SOLICITAÇÕES E RECLAMAÇÕES. 
OS COLABORADORES E TERCEIROS NÃO DEVEM 
TENTAR OBTER VANTAGENS INDEVIDAS DE CONTRATOS 
CELEBRADOS COM OS CLIENTES.

MANTEMOS O RIGOROSO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS 
LEGAIS, FISCAIS E TRABALHISTAS ESTABELECIDOS PELOS 
ÓRGÃOS DE DIREITO, ATRAVÉS DO CUMPRIMENTO DA 
LEGISLAÇÃO IMPOSTA E PAGAMENTO DAS OBRIGAÇÕES 
TRIBUTÁRIAS E TRABALHISTAS.

Padrões de conduta com 
órgãos governamentais

w
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É fundamental a preservação da 
confidencialidade de toda informação da 
Berrante, incluindo, mas não se limitando 
a informações comerciais, estratégicas e 
financeiras. Nossos Colaboradores e Terceiros 
estão continuamente expostos a informações 
que não devem ser repassadas para pessoas 
externas à Berrante, incluindo familiares e 
amigos. 
Além disso, muitas vezes as informações não 
poderão ser repassadas nem mesmo para outros 
Colaboradores e Terceiros. Tais informações 
não são públicas e não devem ser reveladas 
fora da Berrante.
As informações confidenciais e estratégicas 
da Berrante devem ser mantidas em sigilo, 
inclusive após o término do contrato de 
trabalho e/ou prestação de serviços.

Condutas relacionadas 
aos recursos da Berrante

A EMPRESA POSSUI CÂMERAS DE CIRCUITO INTERNO DE 
IMAGEM POR QUESTÕES DE SEGURANÇA PATRIMONIAL, 
O COLABORADOR E PRESTADOR DE SERVIÇOS DEVEM 

Cessão de direitos 
autorais e de imagem

O CONHECIMENTO DAS POLÍTICAS E PRÁTICAS EXPRESSAS 
NESTE CÓDIGO DE ÉTICA E CONDUTA É DE INTEIRA 
RESPONSABILIDADE DE CADA COLABORADOR E TERCEIRO. 
CASO SEJA CONSTATADA VIOLAÇÃO DE QUALQUER NORMA 
ESTABELECIDA NESTE CÓDIGO, SERÃO ADOTADAS AS 
MEDIDAS DISCIPLINARES CABÍVEIS, SUJEITAS INCLUSIVE 
A ADVERTÊNCIAS, SUSPENSÕES, DEMISSÕES E RESCISÃO  
CONTRATUAL, SEMPRE GARANTINDO O PLENO DIREITO DE 
DEFESA E ARGUMENTAÇÃO DAS PARTES ENVOLVIDAS.
A INICIATIVA DE CONFESSAR VIOLAÇÕES DE CONDUTAS 
ÉTICAS SERÁ LEVADA EM CONTA NO MOMENTO DE SE 

Violação do Código 
de Ética e Conduta

ESTAR CIENTES QUE SUAS IMAGENS SERÃO GRAVADAS 
DIARIAMENTE.
TANTO PARA AS CÂMERAS DE CIRCUITO INTERNO DE 
IMAGEM E AS GRAVAÇÕES DOS EVENTOS CITADOS NO 
PARÁGRAFO ACIMA, O COLABORADOR AUTORIZA A 
EMPRESA A UTILIZAR O TEOR DA SUA APRESENTAÇÃO E 
IMAGEM REGISTRADA NO PERÍODO DOS EVENTOS E POR 
TEMPO INDETERMINADO PARA FINS DE DIVULGAÇÃO 
COMERCIAL E FINS LEGAIS COMO: OCORRÊNCIAS 
POLICIAIS, MORAIS, FURTOS E OUTROS, DESDE QUE 
MANTIDO O TEOR DO CONTEÚDO APRESENTADO.

w
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determinar a ação disciplinar adequada a ser 
tomada.
O sigilo sobre a identidade daqueles que 
relataram ou participaram da investigação  da 
violação do Código de Ética e Conduta será 
mantido pela empresa.

Todos os colaboradores e prestadores 
de serviços deverão ler atentamente o 
Código de Conduta, preencher e assinar o 
Termo de Compromisso. Caso haja alguma 
dúvida sobre a legalidade de um ato 
praticado ou sua conformidade com este 
Código, Colaboradores e Terceiros devem 
buscar apoio e esclarecimento junto ao 
departamento jurídico. 

Termo de ciência e 
comprometimento

TERMO DE COMPROMISSO   
Certifico que recebi, li, examinei e compreendi, 
tanto as informações referentes ao Código 
de Ética e Conduta da Berrante Comunicação 
Eireli, quanto as orientações que dizem 
respeito à Política de Viagens da mesma 
empresa citada. Afirmo ainda que tive a 
oportunidade de esclarecer quaisquer dúvidas 
sobre o que foi exposto; e cumprirei com as 
regras e princípios pré-determinados. 
 
Comprometo-me a dar ciência do não 
cumprimento dos demais colaboradores e 
prestadores de serviços e, em caso de 
dúvidas, consultar meus superiores.

NOME COMPLETO

CNPJ/CPF

ASSINATURA

UBERLÂNDIA/MG:	DE  		       DE   

CLIQUE PRA
VOLTAR AO ÍNDICE



CLIQUE PRA
VOLTAR AO ÍNDICE



CLIQUE PRA
VOLTAR AO início


